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Relevanz des Themas Gesundheitskompetenz fur die DGUV
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LEBENS- GESUNDHEITS-
WELTEN SYSTEM

Gliederung

1. Steigende Relevanz des Themas
far die DGUV

2. Der Begriff ,Gesundheitskompetenz®in
der DGUV und der GDA

3. Drei Diskussionspunkte zu dem Begriff

FORSCHUNG CHRONISCHE
ERKRANKUNG

Quelle:
Nationaler Aktionsplan Gesundheitskompetenz
https://www.nap-gesundheitskompetenz.de/
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Grunde fur die steigende Relevanz der Gesundheitskompetenz

= Zunahme allgegenwartiger qualitatsheterogener Informationen,
teilweise auch in der Wissenschaft

= Steigende Anforderungen an Individuen, z. B. bei der Arbeit oder in
der Aus-, Fort und Weiterbildung

= Verwebung der Grenze privat und beruflich - Initiative Gesundheit
und Arbeit (iga)

= BGM lasst sich nicht auf den Menschen im Betrieb begrenzen (z. B.
beim Thema psychische Belastungen und Gesundheit)
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Steigende Anforderungen im Betrieb

,7Arbeitsprozesse sind nicht mehr an starre

Neue Formen der Arbeit Arbeitszeiten und Arbeitsorte gebunden [...]
MO poanae Das Selbstmanagement [von Arbeit,
- Arbeitsort und Arbeitszeit] erfordert eine hohe
¢ Gesundheitskompetenz von den

Erwerbstatigen.” (S. 16)

1. Mobile Arbeit erfordert hohe
Gesundheitskompetenz

2. Verantwortung fur Sicherheit und
Gesundheit bleibt beim Arbeitgeber

3. Wichtigstes Instrument des Arbeitgebers
ist die Gesundheitskompetenz des
Beschaftigten
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Verwebung der Grenze Beruf und Privates

Initiative
Gesundheit

Aktuelles Projekt
zur Gesundheits-
kompetenz im Betrieb

und Arbeit

@
Handlungsfelder: Iga

@ Arbeit im Wandel

= Klarung der Ist-Situation
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Gesundheitsforderung

..................................................................................................................................................................... " Erarbeitung von Mog“ch_
keiten zur Forderung der
Gesundheitskompetenz

im Betrieb

@ Kooperation und Vernetzung (Federfiihrug: VAEK)
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Positionspapier Pravention der GUV

Unfallkassen und Berufsgenossenschaften fordern bereits bei Kindern,

Jugendlichen und jungen Erwachsenen die Entwicklung der Kompetenzen
fur Sicherheit und Gesundheit, die fur das spatere Erwerbsleben
notwendig sind.

Zusammenarbeit u. a. mit der Kultusministerkonferenz mit den Zielen:

= Sicherheit und Gesundheit werden zu einem festen Bestandteil der fruhen
und schulischen Bildung

= Konzepte guter gesunder Bildungseinrichtungen werden gefordert
= In allen Formen der beruflichen Aus-, Fort und Weiterbildung sollen
Sicherheit und Gesundheit integraler Bestandteil werden

—> Ziel ist es, Sicherheit und Gesundheit im Handeln und in
Entscheidungen mitzudenken bzw. mitdenken zu konnen.
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Fachkonzept ,,Fruhe Bildung mit Sicherheit und Gesundheit fordern*

,Es gilt, Kinder moglichst frihzeitig dabei zu unterstutzen, sich ein
ausgepragtes Gefahrenbewusstsein und umfassende Sicherheits- und
Gesundheitskompetenzen anzueignen, damit sie sich sicherheits- und
gesundheitsbewusst verhalten und zunehmend selbstbestimmt
entscheiden konnen.“ (S. 24)
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Individuelle Gesundheitskompetenz ...

Gemeinsame Deutsche Arbeits ‘ schutz | strategie

QeressssssEEEEEEEEEEEEEEEeEEEEEEEEsEEEEEEEREEE
Beispiel 1:
Gerade unter Zeitdruck
... ist ,die Fahigkeit des Pause zur Erholung oder
Einzelnen, im taglichen Leben Bewegung wahmehmen.
EntSCheidungen Zu treffen, die ursasns :....: ...............................
Beispiel 2:

Beim schweren Heben
immer ein Hilfsmittel
verwenden, auch wenn es
schnell gehen muss.

sich positiv auf die Gesundheit
auswirken — zu Hause, am '
Arbeitsplatz, im Gesundheits-
system und in der

Gesellschaft allgemein®.

(Quelle: Kickbusch, 2006) e Beispiel 3:
Ergonomieschulung
genauso wichtig nehmen

wie Fachseminare.

Quellenangabe: www.gdabewegt.de
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Betriebliche Gesundheitskompetenz ...
Gemeinsame Deutsche Arbeits ‘ schutz | strategie

Beispiel 1:
Betriebliches Gesund-
heitsmanagement

... bedeutet ,die Fahigkeit
und die Potenziale einer

Organlsatlon, dUI’Ch @rrrssEEEEEsIEEEEEEEETEEEsEEEEEEEEEESEsEEEEESE
systematisches Management Beispiel 2:
der Bedingungen und Dienst- und

Ressourcen die Gesundheit Schichteinteilung

ihrer Mitarbeitenden zu
erhalten und zu fordern®.

(Quelle: Barmer GEK Gesundheitsreport 2010) Beispiel 3:
Betriebliches
Eingliederungs-

management

Quellenangabe: www.gdabewegt.de
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1. Problem: Die Sache mit den Informationen

ot
INFO FNFO INFO zhrf‘@@\@m
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Stage-Matched Interventions nach dem HAPA-Modell

Quelle: https://www.youtube.com/watch?v=b5VBF-WQf7g

Relapse
Prevention

Planning Strategies
Ireatments

Risk & Resource
Communication

Non-Intenders Intenders Actors
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Kinder forschen zu Pravention (Projekt IFA-5132)

= von IFA und IAG im Auftrag der UK RLP

= Sensibilisierung von Kita-Kindern zu
Unfallverhitung und Gesundheitsschutz

" Forschen und Experimentieren zu:

Sichtbarkeit im Stralsenverkehr e
Stolpern — Rutschen — Stlrzen e
Hygiene & Hautschutz

Haushaltsgifte @

Larm

Prof. Dr. Dirk Windemuth, IAG Dresden

07.11.2018

Quelle: IFA
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2. Das Problem mit der Wirkung des Impliziten

E-Paper Anzeigen Mediadaten Verlag Zustellung Kontakt Charlottenburg () (_Anmelden ) (_ Registrieren )

Berliner Woche

Q START KIEZ-ENTDECKER KULTUR TERMINE BAUEN WIRTS

Gt CHARLOTTENBURG-WILMERSDORF CHARLOTTENBURG VERKEHR

B (B
ﬁ“;‘."'«..’ 13. M&rz 2018, 08:37 Uhr | 752% gelesen | O4
Nur noch mit Helm: Berlin will per Gesetz eine

Tragepflicht fur Kinder erreichen Helm pfl icht fiir
Berlin soll far Radfahrer sicherer werden. Eine Helmpflicht kénnte helfen.

Kind
Inaer
Wenn ich aufs Rad steige, dann nur mit Helm. Dazu gebracht hat mich die eigene Bildergalerie

Erfahrung: Ein Unfall mitten auf der Yorkstral3e. Mit Schwung den hohen Bordstein

hinunter in den flieBenden Verkehr. Dann brach die Vordergabel und ich stirzte. Nachbarschaft | Jugendiiche

A |0/, W Y W S-S S, SN N
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3. Das Problem mit den Begriffen am Beispiel Empowerment

,Empowerment bedeutet Selbstbefahigung des Menschen. Es
beinhaltet die Forderung selbstbestimmten Handelns durch
Ermutigung, Informationsvermittlung, Beratung und
Unterstutzung.”

Quelle: Leitprinzipien Case Management im Sozial- und Gesundheitswesen, Fachgruppe Case-Management der
Deutschen Gesellschaft fur Sozialarbeit
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Zusammenfassung

Sicherheits- und Gesundheitskompetenz ist
wichtig in Bildung und Betrieb.

Die Sicherheit muss mit benannt werden,
damit sie mit gedacht wird.

Uber die Literalitat hinaus miissen weitere
Faktoren, die das Verhalten beeinflussen,
beachtet werden (z. B. Routine-Entwicklung,
Modelllernen, Selbstwirksamkeits- Erwartungen,
KontrollUberzeugungen usw.).

Eine Integration ahnlicher Konzepte in
eine gemeinsame Begriffswelt ist sinnvoll.
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