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Vier Verbande — eine Initiative |ga i
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In der Initiative Gesundheit und Arbeit (iga)
verfolgen vier Verbande der gesetzlichen
Kranken- und Unfallversicherung ein
gemeinsames Ziel:

Die Gesundheit im Arbeitsleben fordern.



o
Ziele von iga |ga e

Wissen und Erfahrungen in der Pravention und in der betrieblichen
Gesundheitsforderung bundeln

erfolgreiche Vorgehensweisen weiterentwickeln
die Zusammenarbeit und den Austausch von Praventionsfachleuten fordern

den Wissenstransfer und die Beratungspraxis durch qualitatsgesicherte und
anwendungsorientierte Projekte, Veranstaltungen und Veroffentlichungen unterstutzen

Damit mochte iga noch mehr Unternehmen und Beschaftigte fur die Pravention
und Gesundheitsforderung gewinnen.




Eine Denkaufgabe zu Beginn

Ein Schlager und ein Ball kosten zusammen 1,10 Euro.

Der Schlager kostet einen Euro mehr als der Ball.
Wieviel kostet der Ball?

Antwort
Ball: 5 Cent
Schléger: 1,05 Euro

Unfallversicherung

iga

Initiative
Gesundheit
und Arbeit



Das menschliche Denken

Entscheidungen
»,aus dem Bauch
heraus”
Basierend auf
Faustregeln
Unreflektiert
Schnell
Unbewusst
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Spezialisiert auf kom-
plexe Entscheidungen
Vernlnftige
Uberlegungen

Basierend auf Winschen,
Werten, Uberzeugungen
Langsam

Bewusst

(nach Kahneman, 2012)
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Was ist ein Nudge?

Verédnderung des physischen, sozialen und psychischen Entscheidungskontextes. Ein
Nudge ist kein Gebot oder Verbot und ist mit keinen finanziellen Anreizen oder mit
Sanktionen belegt. Die autonome Entscheidung des Individuums bleibt unbertihrt.

— Nudges sollen Menschen zu ,besseren® Entscheidungen verhelfen, ohne ihre Freiheit
einzuschranken
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BETRIEBSINTERNE FITNESSZONI

DIESE TREPPE LIEET IHRE SCHUHE
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®
Was hat Nudging mit Gesundheit zu |ga
tun?

Menschen handeln auch gesundheitliche Aspekte betreffend irrational und
selbstschadigend

Zunahme von Volkskrankheiten — die Ursachen haben sowohl Verhaltens- als auch
Verhaltniskomponenten

— Nudging legt den Fokus auf Interaktionseffekte zwischen Verhaltnissen und
Verhalten.
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Nudging in iga |ga S

Vereinbarkeit mit den Prinzipien der betrieblichen
Gesundheitsforderung?

Legitimation von Nudges?

Wie kann Nudging in Unternehmen erfolgen?

Nudging im Unternehmen

— Entwicklung von Checklisten und Handlungshilfen

Den Weg fiir gesunde Entscheidungen bereiten
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Anwendung im
Betrieb — Kriterien

Ist der Nudge konform mit den
Prinzipien der Pravention und Betrieblichen
Gesundheitsforderung?

Ja Nein

J

Gibt es ein konkretes Ziel?
Ist die Verhaltensanderung dahin-
gehend vorhersehbar?

[

J

Fehlender Bezug zur
Pravention und Betrieblichen
Gesundheitsforderung!

Bestehen Entscheidungsalternativen
weiterhin? Kann die angestrebte
Entscheidung umgangen werden?
Kann das Individuum frei wéahlen?

[

!

Fehlender Kontextbezug!
Nachprifen: Ist eine grundlegende Aus-
richtung (Zielbestimmung, Zielgruppe)

in der Konzeption erfolgt?

Wissen die Beschaftigten vom Nudge?
sind Informationen tber den Nudge
verfiigbar?

[

l

Fehlende Wahlfreiheit!
Nachprifen: Wurden Entscheidungs-
maglichkeiten genommen, Verbote

oder Pflichten ausgesprochen und somit
ein Zwang ausgeubt?

Es ist ein guter Nudge!

l

Fehlende Transparenz!
Es besteht die Gefahr der
Manipulation.




Anwendung im Betrieb — ein Leitfaden

*Was soll sich
verandern und
warum?

~ 1.

bestimmung
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*Wie werden
Entscheidungen
etroffen?
Analyse des 9
Entscheidungs-

prozesses

S

tierung und
Ziellber-
prufung

*War die Intervention

erfolgreich/wirksam?
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Gestaltung
konkreter

Nudges
3.

*Wie wollen wir die
Entscheidungs-
architektur verandern?
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Fazit und Ausblick Iga::

Jtesting — learning — adapting — sharing®

Nudging als Chance Entscheidungen in Lebenswelten nachzuvollziehen und durch
Veranderungen der Umgebung Verhalten positiv mitzugestalten.
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Weitere Informationen Iga::

iga.Report

Den Weg fiir gesunde Entscheidungen bereiten

‘Diana Eichhorn und Ida Ot
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Der Report kann online heruntergeladen werden:
www.iga-info.de
> Veroffentlichungen
> iga.Reporte

Er kann dort auch in geringer Stuckzahl kostenlos als
Druckexemplar bestellt werden.
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Iga
Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit.

iga-info.de
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