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1CO  Cawo

Erfahrung fiir die Zukunft.

1.1 Projektziel und Standorte

Ziel: Die Gesundheit von Menschen
ab 65 Jahren in funf landlichen

- " Lensahn™ 2, o o 52
Modellquartieren starken
G

- Aufbau von
gesundheitsforderlichen Strukturen,  oderwald
die sich am BedarfvorOrt %"
orienteren S

* Fokus: Menschen in schwieriger
sozialer Lage

« Praventionsprojekt nach § 20a
SGB V gefordert durch den

Verband der Ersatzkassen e. V. . Cesund
7 ® esunde
vdek <} €2 fEnmeten
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1.2 Projektaufbau

! ﬂStltUt ftir
Gerontologische
Forschung ev

¥

je 1TAWO p | ehren-
Ansprech- | Regionale amtliche
partner*in Ste“fl:‘“ﬂs' Unter-

vorOrt § rupcen stitzung

\J. _ & \mrErt
3 | a4
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5 Quartiere im landlichen Raum mit Einrichtungen der AWO
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2.

Bisherige Ergebnisse

in den Quartieren
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E ht AWU Seit 1919, :
Erfahrung fir die Zukunft.

2.1. Steuerungsrunden

Zusammensetzung der Steuerungsrunden

« Jeweils ca. 5 - 17 Teilnehmende (darunter auch
Burgermeister oder Gemeindevertreter®in)

« Zentrale Akteure (u.a.): AWO-Ortsverein, andere
Wohlfahrtsverbande, VdK, Sportverein, Kirche,
LandFrauen, Seniorenkreisleiter...

Erste Erkenntnisse im laufenden Prozess der Evaluation

» Partizipativer Ansatz wirkt in den Quartieren vernetzend und
belebend

AWO-Ansprechpartner*innen sind akzeptiert und wirken als
,2Motor“ und ,Impulsgeber”

« Steuerungsrunde als ,Keimzelle” der Quartiersarbeit
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(AWO
Eht AWO. Seit 1919.
Erfahrung fiir die Zukunft.

2.2 ldeenwerkstatten

* Durchfuhrung:

Mai-Juli 2019
[

L\( \k\ q (\/ ‘\ J?UO(‘/Z//J)/[[(/C ) ﬂ . (112;625iel=|>§rrjsgeen aus
i

4roume«, }5{ rilisient

= * Unterstutzung durch
. . [/ ) die Gemeinde:
e a 1 An 4 Standorten
| Blurgermeister (oder
Vertreter®in)

anwesend

© AWO Bundesverband e.V.
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E ht AWO. Seit 1919, :
Erfahrung fiir die Zukunft.

2.2 ldeenwerkstatten

Erste Erkenntnisse im laufenden Prozess der Evaluation

» |deenwerkstatten als zentrales Element der Partizipation gut
angenommen

« Breites Spektrum der Ergebnisse, darunter viele Themen, die
im Verantwortungsbereich der Gemeinde liegen (z. B.
Barrierefreiheit im offentl. Raum, Mobilitat/OPNV)

» Die meisten Anregungen aus den Ildeenwerkstatten haben
Bezug zum Handlungsfeld ,Bewegung®, worlUber sich gut
andere Themen generieren lassen
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E ht AWCIS t1919 :AWO
2.3 Arbeitsgruppen

Arbeitsgruppe (AG) = offene Struktur, in der lokale
Akteure (Fachkrafte) und Vertreter*innen der
Zielgruppe zusammenwirken, um Losungsansatze (aus
den Ideenwerkstatten) umzusetzen

Beispiele fur AG-Themen:

« Altersfreundliche Gemeinde (z. B. Dorfplan mit
rollatorfreundlichen Wegen)

- Kommunikation, Information & Bewegung (Broschure Uber
Angebote in der Gemeinde)

Erste Erfahrungen:
« \Vertreter*innen der Zielgruppe gut erreicht
* Reger Austausch

« Bislang (noch) wenig Aufgabenlibernahme seitens der
Zielgruppe
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Projektumsetzung konkret —

Standort Erndtebruck
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E ht AWI:I Seit 1919,
Erfahrung fiir die Zukunft.

3.1 Steuerungsrunde Erndtebruck

« Mitglieder:

Fachkrafte aus den Bereichen Gesundheit und

Soziales
Vertreter der Gemeinde
Politiker

* Interesse 1
Herausforderung:

- Zusammenarbeit
« Keine konstante Zusammensetzung
« Knappe zeitliche Ressourcen

Losung:
« Gewinnung von neuen Teilnehmenden
« Zusammenlegung der Steuerungsrunden
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Erfahrung fiir die Zukunft.

Barrierefreiheit (Blirgersteige, Hallenbad,
Wohnungen)

Ruhebanke
Verbesserung/Ausbau der Spazier- und Radwege

Raum) Behindertengerechte offentliche Toilette
Informationen zu Angeboten flr Sen oresn
Regelm3lige Seniorenausflige
Spiele-, Sing-, Tanznachmittage
Altersgerechte

Aktivitaten/Soziale
Kontakte/Miteinander

Kinobesuche

Repair-Café

Mehr Miteinander durch Vereine,
Nachbarschaftshilfe....

Gesundheitsbezogene
Strukturen/Angebote

Sprechzeiten von Facharzten vor Ort

Arztliche Grundversorgung nachhaltig sichem
Psychologische Beratung
Medikamenten-Beratung
Informationen/Beratung zur gesunder Emahrung
Kurse zur Rollatoren-Nutzung

Gesellschaftliche/
sonstige Entwicklungen

Fehlende familidre Strukturen
Mangelnde Eigeninitiative
Einsamkeit

Bewegungs- und
Entspannungsangebote
(offentlicher Raum)

Bewegungsparcours
Kneipp-Anlage
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Wiinsche der Teilnehmer
hatten enorme Bandbreite

Ideenaustausch im Erndtebricker Rathaus fir ein gesundes Altern

brw Erndtebriick. Gesundes Altern im
Quartier - das ist das Ziel eines Projekts
des AWo-Bundesverbands, Ermdicbribck
jipehirt zu finf Hindlichen Modellkomma
nen im gesamien Bundesgebict, in denen
Wege gesucht werden, wie Menschen bei
gouter Gesundheit all werden konnen. Za
diesem Zweck Fand am Domnerstagmach
mitfay ein Ideenaustausch im Rathaos in
Emidiebriick statl, Uber 20 illere Bilnger
diskuiberten hier mit Vertretern und Mit
arbeitern der Arbeilerwohifabrt iber An-
pebote, mil denen dllere Menschen fit
bleiben kinmen. Ich bin begebstert, dass
% 50 etwas in Erndiebrilck gibt®, betonte
Birgermedster Henning Gronau und war
froh diber die gute Resonane

Sebastian Gottschall vom AWo-Bun-
desverband stellte zu Beginn der Veran-
stiltung die alles entscheidende Frage an
die Tellnehmer: .\ Was brauchen Sie vor
On™ Ziel des Frojekts solle sein, die be
reits bestehenden Angebote viel bekann
ter #0 machen, aber auch neue Angebote
zu schaffen, wenn es dafiir einen Bedarf
b, Wir versuchen, nachhaltige Struk
taren enaurichien®, erbiuterte Sebastian
Chnttechall. Das Projeki st n vier Hund
lungufeller eingeteill Bewegung, Eraih-
rung. Suchiprivention und Entspanmung
Trw, Stressmanage mend.

T Hatssaal hatten die Teilnehmer die
Gelegenhelt, ire Wilnsche zu lueren,
aber asch Kritik xu Gben und schileBlich
wanz konkrete Verbesserungsvorschile
xu benennen, mit denen Alere Menschen
In Ermndiehribck pesiinder leben kismnten.
Bei den Wiknschen und Triumen gab es
keine Denkverbote, deswegen hatten dic

Ideen der Teilnchmer auch eine enorme
Bandbreite. Und nicht immer hatten die
Vorschlipge direkt etwas mit Gesundheit
und Pravention zu tun. Aber gesund halt
jin. was das Wohlbefinden steigert. -~ Hier
nur einige wenige Winsche und Kritik
punkte im Uberblick:
Wiinsche:
* bessere dretliche Grusdversomgung
» kostenloser Personen- Nahverkehr
b bessere und barrierefrele Gelwege
* vine Parkanlage und mebr Rubehinke
b besserer Elnstleg ins Schwimmbecken
* Notruf Knopf fir jeden ilteren Birger
» Einkaufs- ond Bringservice im Handel
P Besucherservice und Krunkenbesuche
* mehr Ausflugsangebote fir Senjoren
» Bilrgerbus-Fahren am Wochenende
* Parcours Platz filr Kdrper und Seele”
® vinmal im Monal ein Besach im Kinso
Kritik:

b Spazieraejpe mit Rubebinken fehlen
* lange Wartezeiten in den Arstpraxen
* aluter Mangel an Fachirzten vor Ort
+ medizinische Versorgung rebcht nkehi
b fehlende Fllegedienst- Kapoititen
b Angebol fiir betreules Wohnen fehill
» Soldatenbeim nach wie vor ungenatel
» Ayt vor Schliofung des Hallenbades
¥ schiechie Gehwegpe wnd StraBen
» sehr viel Likw- Verkehr im Oriskern
¥ der Frischemarkt wurde geschlossen
* _und abends ist im Ort tote Hose®

Ein Satz fasste die Diskussion treffend
rusammen:  Deutschland ist ein nicht so
Treumdliches Land zu Kindern und alten
Moenschen.” Die konkreten ldeen werden
nun in Arbeitsgruppen weiterbearbeiter.

£ pinem deenoustausch trafen sich am Donnerstagoochmitiog gt und geome 20

diltere Birger aus Erndiebriiok wnd Vertreter der Arbetterwohfulrt. Foio Sien Wepsnd
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Barbara Dinger (links), Pllegedi
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Auch im Alter hat man noch Traume

Senioren Erndtebriicks treffen sich im Rathaus zum AWO-Ideenaustausch. Zum Thema
»aesundes Leben im Alter® tragen sie Wilnsche und Kritik an der Gemeinde zusammen

Vil s s

Erndbebrick.  Triumi  einfach,
Eraumnl! i Siteursesaal des Emdie-
briicker Hathauses  haben  sich
kapp 50 Senloren elngelunden, um
sich beim ldeenousimusch der AWD
wum Thema Gesundes Leben [ Al
fer einubringen. Dabei durlicn sic
ihre Wiinsche und auch ihre Kritik
suBem und gemeinsam ru Papler
bringen.

JTriumi!* Rarshara [inger, Mle
gedivnstieilerin des AWO-Senioren-
wenbrums animierl dic Damen an
ihrem Teech, ihre Wiinsche fir ein
pesundes Allern in Erndichrick mil-
wutellen. Die Tellinchmer des deen
mslausches sind in vier Arbeilsgrup-
pen aulgeleill und diskulicren ge
ineinsadm, wassich Sendoren in Emmd-
tehrick noch wiinschen und was ih-
nen fehit

‘Wunzch nach Eimsambceit

Besonders heraus sticht dabel in al-
len wier Gruppen der Wunsch nach
mehr Angehoten #u gemeinsamen
Untermehmungen jelicher Ar - ob
o= nun gemeinsames Fssen i, Nach-

Aus den ldeen werden Mafinahmen

5 _lch bin begeistert, dass s so
etwas in Emdtebriick gibt, das st
nicht selbstverstandiich®, sagte

i ister Henning Gronau
iibeer den |deenaustausch.

= e Veranstaltung fand im Rah-
men des Projelts ,Gesundheits-
forderung und Pravention fur @l

barschaflspllege oder cin Ausllug
wum Kaffeetrinken. Denn Finsam-
keil isl cin Problem vicles Senioren,
hesonders Sonntags: Dann ist nicht

tere Menschen im Quartier® statt.

o Emdtebauck kst deutschiand-
weit eins von finf Modeliquartie-
ren des Projekts.

= Die Ideen der Senioren solien
spater in MaBnahmen wingesetzt
werden.

men, sich sustauschen oder chwas
erfehen kinnen

Der Bruckenschlag sur Gesund-
helt ist da nicht well, denn #u den

wiel low, bei dem sic -

»2Um Glick gibt's
Erndtebriick. Nur
Abends ist hier leider
tote Hose.”
Anneliese Tiehner, Toilnehmenin des

Mo Idoenaustaisch Ober das Leben in
Bl ik ats diere

It webiclen unler dem Aspekl
Gesundheil gehdren am Donners-

chmittag nehen B uind
Emahrung swch Suchiprivention
und  Entspannung/Sressmanage
menl. Gerade Einsambkeil und die
Probleme, die sie mil sich bring,
kénnen fn eine Abhlngigkeit oder
auch wu verstirkiem cmolionalen
Siress fithren - beldes Gift Rir dic
Gesundheil. So st auch cin Wursch
von Henale Verheul, dass jeder

einen Fieper bekommt® - einen
Kaopl, der im Notlall pedriickt wer-
den kann. Auch im Krankheltslall
wiire mehr Hille wiinschenswen:
Jemand, der kommi, wenn man
krank & and mom Beispeel einkau-
len gehl oder clwas vorlicBi - das is
ein Wunsch®, sagl Verheul Auch
Wiirsche wie mehr Sitgpelogenhei-
len, cine im goanzen Jahr gedlinele
Hisdiele oder auch ein | Spiciplatz
fiir Senioren®, finden den Weg aul
das Ideenpapicr.

Wenig Kritik an Ermdtebriick selbst

SLum Glilck gihs Eradiebrick,
Nur Abends isl hier leider lole Ho-
se”, sagl Anneliese Zichner, als dic
Kritikpunkic an der Gemeinde ge-
fordert sind. Es [allen vor allem
Stichpunkie, die nkchl nur Ermdie
briick betreflen, wic ,zu wenig A
1e® pder Jehlende lamilkire Strulkiu
ren®. Auch der schiechie Zusland
der Strfien wird moniert - und im
sedben Atemaug die Abschalfung der
Anlicgerbeitrage  gelorderl e
sind ja der Grund, warum die Ge
meinde dic SimBen nichl aushaven
kann®, sagl Roscmarie Kleinerl.
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ﬁ Siegener Zeitung

Wiltlgenstein

Im direkien Austausch kamen Probleme, Losungsansitoe wed Ideen ouf den Tisch: Das Projekd

Potenzial fiir mehr als Mallnahmen

wmid Privention
Fday; Time Karf

ErnpTERROCK Quartiersprojekt in der Edergemeinde: Erste von zwei Arbeitsgruppen ist gebildet

oFs geht darom, mi
miglichst alfen Aktewren in
e Diadog =i treten - wned

Berim nudichsten Mal
haffentlich grandsitzlich
mehr Menschen fiir dos
Progeke zu gewinnen,

fika W Das Resollsl eines Processes,
den viele Menschen milgestallen, s1681 am
Ende il eine breite Akseptang, Genaa da-
rauf ist das Projek  Gesund hedisfGndemng
und Privention fiie GHere Menschen im
Quartier® ausgerichiel. Ein Prosess, der
Ledt brauchy. Ein Prozess, an dessen Ende
allerdings Ergebnisse stehen kinnten, die
das Leben und den Alltag in Emdiebriick
penerationentibergreifend  vereinfachen.
Am Mittwoch bildeten insgesamd  neun
Teilnehmerinnen cine erste von insgesamt
ewe geplanten Arbeitsgrappen,

Der Starischuss flel fir die AG  Kom-
munikation, Information and Bewegung®,
apdter sl die AG Stressmanagement und
Elnsambeit” folgen. Dabel zogen e neun
Senlorinnen gemelnsam mit (uartiersma-
nagerin Rabea Boos im AWo-Senioren-
zenirum in Emdiebriick einerseils ein
Awischenfazdt, andererseits entwickelten
shit bereits entstandens Tdeen weiter. Es
ppiht darim, Frobleme s erkennen and

Lisungen m finden®, brachte es Habea
Boos aul den Punki, Die Probleme und
auch migliche Lisungen hatten die Teil-
nelimer bereits in den vergangenen Mona-
fen gesammell, nun ging es in die Ausar-
betlung und Analyse sur Reallsiefbarkei

Ein Wunsch der Senloren: Eine [nfor-
mationshroschiine, die wesentliche Ange-
bote  zielgruppenorentient  musammen-
Fasst, Thefergehend sind die moglichen In-
halte moech nicht erfasst,  grondsitetich
diirften aber Gesundheit und Kultur wich-
tigge Thimen in dem Druckserk sein. So-
fern es dam kommit, denn denkbar wiire
auch vine digitale Kealisierung - oder ein
Pirallelbetrieh, um mighichst viele Ziel
gruppen wu bedienen, Bin sweitor Ansate
vine Seniorenmesse. In diesem Rahmen
konnten beispiclsweise Verwaltongsmit
arbeiter, Vereine oder Arste die Angebote
entsprechend vonitellen, Klar ist: In Stein
pemeibel 4 noch nichis

Elar il aber auch, diss das Gesamipro-
Jekt keinesfalls nur die Beleiligung von
Senforen aus der Edergemeinde eforder,
sondern vielmehr als Querschnitt durch
die Generationen angedschi st - oo Fro-
Jeket Tk alle, das gerade puch |ingere Men-
sclien ednbinden soll, um auch thre Pro-
bl ma eruieren und Lisungsansdboe xu
finden. udem sollen in kitnftigen Treffen
~ das ndchste st fir Montage 2. Okiober,
um 16 Uhr im AWo-Senisrenzentrum in
Emdiebrick terminbert - aber auch ver-
mehirt Entschewdangstriger aus dem Rat

hanes, wus Vereinen, aber auch aus Aret
und Physiotherapiepragen an den Tisch
bringen. JEs gehl darum, mil mdglichs
allen Akteuren in den Dialog 7u treten -
und beim nachsien Mal hoffen tlich grand-
sibilich mehr Menschen (e dios Projekl
pewinnen”, konstatierte Kabea Boos viel-
sagend. Zuglelch bletet das Projekt aller
dings auch ein Forum M den Dialog - in-
nerhalb der Generathonen, sher awch ge-
nserutions e rgredfomd.

Ein wesentliches Thema in der Sitoung
am Mittwoch: Barrierefreiheit. Einerseits
ging es dabel um den in den vergangenen
Monaten in den paditischen Gremien der
Edergemeinde wiekliskuticrien barriers
freien Zugang sum Hallenbad in Erndbe
briick, andererseits um eine Kinstiegshilfe
in das Bad selbst - eine Umsetsung ist in
Bichbweite gertickt. Aullerdem jdng es um
Barrderefreihell im Alllag. die elgenilich
keine  Investitionen  erforderd,  sondern
Ridcksichl. Denn die Seniorinmen beklg-
ten, diss an vielen Stellen Few aul dem
Gehwey parken wiirden, etwa vor der
Sparkassen-Fillnle am Kretsverkehr oder
an der Apotheke in der Hochenbengstrafe,
Ein Passieren sel dann oft nur via Strufe
mbglich - und dies birgt Gefahren. Im Dia
log der Generationen wiine also such ein
Austausch im Hinblick auf wechselseitlg
entstehende Probleme méglich - und die
ser Mehrwert ginge weit iiber din Werl der
Alzeptang gegeniber konkreter Malnah-
men am Ende des Prozesses hinaus,
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3.4 Statustreffen der AWO-Ansprechpartnerinnen

L eitfrage: Welche alteren Menschen werden jetzt im Projekt

erreicht?

* Mobile, agile Senior*innen, die ohnehin aktiv sind

- Altere Menschen, die ,gesundheitsaffin“ und in Netzwerken
(bspw. Seniorenkreisen) aktiv sind

* In Ansatzen isoliert lebende altere Menschen (Uber
Nachbarn, Freunde, Bekannte etc.)

Impulse zur Forderung der Zugange zu Menschen in

schwieriger sozialer Lage:

» Vertrauensarbeit (Bezuge uber Nachbarn, Freunde,
Bekannte ...)

« Zeit und Geduld

* Friedhofe als wichtige Orte, die aufgesucht werden

« Besuchsdienste der Wohlfahrtsverbande nutzen

- Entwicklung eines Leitfadens
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Ausblick
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Erfahrung fiir die Zukunft.

Aktuelle Herausforderungen &
nachste Meilensteine

Aktuelle Herausforderungen:

* AGs bei der Umsetzung von MalRnahmen begleiten und
unterstutzen

« Zugange zu sozial benachteiligten und isoliert lebenden
alteren Menschen aus- und aufbauen

- Aktivitaten in den Quartieren durch Offentlichkeitsarbeit
bekannt machen

Nachste Meilensteine:

« 1.Quartal 2020: 2. Treffen des Projektbeirates
» Konzepterstellung fur Manual
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Vielen Dank fur lhre
Aufmerksamkeit!




