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Uberblick:

eGrundlagen
eSystem Schule
eSchulentwicklung

eDas Landesprogramm ,,Bildung und
Gesundheit”: Idee und Umsetzung

eEinbindung in Bildungspolitik ( bes. NRW)
ePraxis



Rahmenmodell nach Suhrcke & de Paz
Nieves 2011: Gesundheit und Bildung
= selbstverstarkender
intergenerationaler Kreislauf

Mediatoren
*Kognitive
Fahigkeiten
*Lernfahigkeiten
*Psychische
Faktoren
*Beziehungs-
qualitat im Setting
Schule

Externale Kontrollfaktoren (Moderatoren)

Mikro: Sozialstatus, Geschlecht, kult. Hintergrund
Meso: Schulumwelt, Nachbarschaft, soziales Netzwerk
Makro: Volkseinkommen, politische Strategien

Outcomes
(Erwachsenenalter)
*Gesun dheit
*Fam.lienstand
*K.iminalitat

 «Schulbildung (der

Kinder)

Einkommen (durch
Beschaftigung)



Die Forderung: Die Realitat:

 75% der Eltern e ,Es gibt Modelle guter Praxis,
. 80% der Lehrkrifte keine P'ra)fls guter Modelle
(Paulus/Witteriede 2008)

* 60% der Entscheider . * in Zahlen: ca. 6700 (von 48000)
(=Personalverantwortliche) Schulen reklamieren

fordern starkere Beriicksichtigung programmatisch fir ihre Arbeit
der Gesundheitsthematik in den Setting-Ansatz, die

Schulen (Quelle: Bildungsstudie praktlsche Umsetzung llegt
Deutschland 2007, Microsoft/Fokus) darunter



Grinde:

eInteressen des ,,Gesundheitssektors”
e Schule im Dienst der Gesundheit”
ekein zentrales padagogisches Anliegen

eKonkurrenz mit vielen anderen Anliegen
der Schulen



Wohlbefinden
und Leistung

Woh

Entspannung e Problemlésefdhigkeit

positive Kontrolliiberzeugung
gute Koordinationsfahigkeit

gesunde Ernihrung positive Selbstwirksamkeitserwartung

Optimismus

kérperliche eprigtes Koharenzgefiihl:

ersehbarkeit/Verstehbarkeit

ausreichende Bewegung

bstwertgefiihl



Ebenen der Schulentwicklung

e Schulentwicklung umfasst drei Ebenen:

— die Entwicklung der Verhaltnisse (Rahmenbedingungen der
Schule)

— die Entwicklung des Verhaltens (Prozesse der Schule)

— die Entwicklung der Haltungen und Einstellungen (Ethos und
Leitbilder der Schule)

» Die Entwicklung einer einzelnen Ebene ist in der Regel
nicht nachhaltig! <



Gesellschaftlicher Wert
von Bildung und

Gesundheit rechtlicher Rahmen
Schulklima
Schulumfeld gemeinsame
Werte Vertrauen
) ) o Wertschatzung
Organisation mltarbel.’.cerorlentlerte
Flihrung
QM und T . .
Schulgelinde Evaluation individuelles Kollegiales I.(Ilma
Professionelles Feedback Kooperation
. Handeln
Arbeits-
Bewegungs- raume Objekt. Qualitit -
Riume des Unterrichts Klassenklima
Unterrichtsklima
Ausstattung der
Lernrdaume Subjektive Qualitat

des Lernens

AU Schulfreude

(Konnen + Wissen)
Bewegung
Ernihrung Selbstwert
Koharenzsinn
oVerstehbarkeit/Vorhersehbarkeit
- eMachbarkeit
hausliches eSinnhaftigkeit
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(Lern-)Leistung Ergebnis
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Selbstwert
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eMachbarkeit

eSinnhaftigkeit
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Leitidee der guten gesunden Schule:

— ,Eine gute gesunde Schule verstandigt sich Uber ihren
Bildungs- und Erziehungsauftrag, setzt ihn erfolgreich um
und leistet damit einen Beitrag zur Bildung flir nachhaltige
Entwicklung.

— Sie weist gute Qualitaten in ihren padagogischen
Wirkungen und ihrem Bildungs- und Erziehungserfolg, der
Qualitat von Schule und Unterricht sowie der
Gesundheitsbildung und -erziehung von Schulerinnen und
Schilern aus.

— Sie sorgt fur die stetige und nachhaltige Verbesserung
dieser Bereiche durch konsequente Anwendung von
Erkenntnissen der Gesundheits- und
Bildungswissenschaften.”

— Bragger, Gerold / Posse, Norbert: Instrumente fir die Qualitatsentwicklung und
Evaluation in Schulen. Bern 2007



Leitidee der guten gesunden Schule

Sie bringt die Themen Bildung und Gesundheit auf neuartige
Weise zusammen:

Die Gesundheit der Schiilerinnen und Schiiler, der Lehrkrafte
und des weiteren Personals wird in den Dienst des Bildungs-
und Erziehungsauftrags der Schule gestellt:

Ausgangspunkt ist die Schule mit lhren padagogischen
Bildungs- und Erziehungszielen.

Schule wird darin unterstutzt, lhre alltagliche ,,Schularbeit”
effektiver und qualitativ besser zu leisten.



5 Trager haben 2009 die Umsetzung des Landesprogramms
“Bildung und Gesundheit NRW” (orientiert an der Leitidee der
guten gesunden Schule) beschlossen:

Ministerium fiir

AOK Rheinland/Hamb ] . Schule und Weiterbild
e g o rronanarams RADNER GEK wac” NG UK NRW Schue und ol

NORDWEST Unfallkasse Nordrhein-Westfalen




Die Struktur des Landesprogramms ,,Bildung
und Gesundheit NRW*




* Die e Organisationsentwicklung
Mitgliedsschulen . .
e Unterrichtsentwicklung

im

Landesprogramm * Personalentwicklung

richten ihre

Schulentwicklung S o

Jus auf: dabei ist die Gesundheitsforderung

Querschnittsaufgabe:

Integrierte Gesundheits- und
Qualitatsentwicklung




D.h.:

GF und Pravention sind Mittel und
Katalysator zur Auftragserledigung
von Schule.

D.h. auch:

Auseinandersetzung mit
politischen und padagogischen
Qualitatsanforderungen an Schule




Leistungen der Schulen

Verankerung und
Entwicklung der Leitidee der
guten gesunden Schule

Regelmallige Evaluation von
Entwicklungsprozessen

u. a.

Leistungen BuG

*(auch finanzielle) Unterstitzung von
Schulentwicklungsvorhaben zur guten
gesunden Schule

*regelmallige, schulbezogene
Entwicklungsberatung durch BuG-
Koordinatorinnen und —Koordinatoren

*Fortbildungsangebote zu
verschiedensten Themen der
Gesundheits- und Qualitatsentwicklung
an Schulen

*Unterstlitzung und Beratung durch
intensive Netzwerkarbeit



Die mit dem Landesprogramm verfolgten Ziele sind:

bestmoglicher Bildungs- und Erziehungserfolg

Forderung bzw. Weckung der Bereitschaft zum lebenslangen Lernen
und damit

Befahigung zur Fihrung eines erfolgreichen, gesunden Lebens in
einer dynamisch sich verandernden Gesellschaft

systemische Qualitatsentwicklung in Schulen, mit dem Unterricht im
Zentrum

mit Gesundheitsbildung und —erziehung als einem Schwerpunkt



Qualitatsrahmen gute gesunde Schulen (qes, BraggerPosse 2007
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IQES-Wirkungsmodell:

Die

Qualitatsdimensionen
im Zusammenspiel
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.  Gesundheit und
Empfehlungen der KMK Bildungserfolg hiangen

zur zusammen
Gesundheitsforderung * Gesundheitsférderung und

. : : Pravention sind:
und Pravention in . .
— integrale Bestandteile von

Schulen (15. November Schulentwicklung
— keine Zusatzaufgaben, sondern
2012) gehoren zum Kern eines jeden

Schulentwicklungsprozesses

— verhaltens- und
verhaltnisorientiert angelegt



 Empfehlungen der KMK
Zur
Gesundheitsforderung
und Pravention in
Schulen (15. November
2012)

Gesundheitsférderung und
Pravention sind:

in Curricula und Schulleben

integriert, dazu gehoren u.a.:

Stresspravention und
Selbstmanagement

Lern- und
Arbeitsplatzgestaltung

Gesundheitsmanagement

Gesundheit der Lehrkrafte und
des sonstigen schulischen
Personals



e Referenzrahmen — Ein Ergebnis der

Schulqualitit NRW schulischen Arbeit ist,
(2013) dass Schilerinnen und
Schuler motiviert sind,
* Inhaltsbereich lebenslang zu lernen.
Ergebnisse und — Die Schilerinnen und
Wirkungen Schiiler kdnnen mit

Belastungen
gesundheitsbewusst
umgehen.



Referenzrahmen
Schulqualitat NRW
(2013)

Inhaltsbereich

Lehren und Lernen:

Wahrnehmung des Bildungs-
und Erziehungsauftrags

—in allen Bereichen des
Fachunterrichts,

—in Projekten,

—aulerunterrichtlichen
Angeboten,

—bei der Gestaltung des
Schullebens und in

—Lernortkooperationen



e Referenzrahmen
Schulqualitat NRW
(2013)

* |nhaltsbereich
e Schulkultur:

e Alle Beteiligten flhlen sich in der
Schule respektiert und akzeptiert.

e Der Umgang miteinander ist frei
von Ausgrenzung und von jedweder
Form von Gewalt.

e Lehrkrafte, padagogische
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,
Schulerinnen und Schiler sowie
Erziehungsberechtigte arbeiten an
einer gemeinsamen Vorstellung und
Ausgestaltung von Inklusion.

e Vertrauen und die Erfahrung von
Selbstwirksamkeit pragen das
Schulklima.



Gesundheit und Bewegung:

 Referenzrahmen _ ' , _
e Die Schule fordert die physische

Schulqualitat NRW und psychische Gesundheit der
(2013) Schulerinnen und Schtuler, der
Lehrkrafte, der padagogischen
 |Inhaltsbereich Fachkrafte und des weiteren
Personals.
* Schulkultur: e Bei der Gestaltung des

Schullebens wird auf die
Einhaltung von Regeln zum
Arbeitsschutz, zur
Unfallverhidtung und zur
Gesundheitsforderung geachtet.



Reichweite des Landesprogramms
aktuell:

uber 280 Mitgliedsschulen
ca. 14.000 Lehrerinnen und Lehrer

Ca. 200.000 Schulerinnen und Schuler
(ca. 70.000 mit Zuwanderungsgeschichte)



* Ergebnisse der 1. Programm-Phase:
 Die Auseinandersetzung mit der Leitidee der gg$S
fuhrt zu:

e (1) gesteigertem Problembewusstsein bei den
Akteuren im Setting Schule



(2) konkreten Veranderungen in den Bereichen
Gesundheitsforderung und Pravention, z.B.

® Training Emotionaler Kompetenzen bei Lehrkraften

eBewegungs- und Ernahrungsangebote fir
Schilerinnen und Schiler

e Arbeitszeit- und Pausengestaltung



Schulentwicklung

G UTE G ES UNDE S CHWUWLE
M i nd M att er s

PRIMARSTUFE SEKUNDARSTUFE 1

Gemeinsam(es) Riickgrat Mobbing? — Fit fiir
Lernen mit Gefiihl fiir die Seele Nicht in unserer Ausbildung
Schule! und Beruf!

(5] W)

Freunde Mit Stress

finden, umgehen —
behalten und im Gleichge-
dazugehdren wicht bleiben

CommunityMatters LifeMatters

SchoolMatters

Module im Heft: E Eltern als Partner der guten gesunden Schule I! Lehrergesundheit




(3) systemischer Qualitatsentwicklung

edurch den Auf-, Ausbau und Einsatz schulinterner
Evaluationsinstrumente

edurch Nutzung von Screening-Ergebnissen



These zur Weiterentwicklung der Idee der guten
gesunden Schule :

Anforderungen an Schulen werden durch Inklusion,

Ganztag, Integration von Fllichtlingen usw. steigen
und die Nachfrage nach einer

gesundheitsforderlichen Unterstitzung erhdhen.



Weitere Informationen:

winfried.koehler@versanet.de

www.bug-nrw.de




Vielen Dank
far
lhre Aufmerksamkeit!
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