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WHO-Charta, Ottawa 1986
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Vom Plenum der Weltgesundheitsorganisation
in Kanada 1986 verabschiedet

,<aesundheit wird von Menschen in ihrer
alltaglichen Umwelt geschaffen und gelebt:
dort, wo sie spielen,

lernen, arbeiten und lieben.”
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Ubliche Sektorenbildung, Handlungss&ulen TCG  Landeshauptad
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GESUNDHEITS- WOHNUNGS- VERKEHRSAMTER ARBEITSAMT SCHULAMT

AMTER AMTER

KRANKENHAUSER WOHNUNGS- VERKEHRSTRAGER BETRIEBE SCHULTRAGER
UNTERNEHMEN

ARZTE HAUSVERWALTUNG BERUFSFAHRER PERSONALLEITER SCHULLEITER

BERATUNGS- MIETERVEREINE ADAC, AVD SERUFSBERATER SCHULVEREINE

STELLEN

KRANKENKASSEN VERSICHERUNGEN KFZ VERSICHERUNG ARBEITSLOSENVERS: NACHHILFE
GESUNDHEIT VERKEHR BERUF
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Einheit der GegenSétze f@ﬁ :;:ululiinlmuplsl:ull

Wer allein arbeitet,
addiert —
wer zusammen arbeitet,
multipliziert.

Ferndstliche Weisheit

Neutraler Makler ? KOMMUNE !
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Setting Gesundheit

PRAVENTIONSKETTEN DES LEBENS

Globale Entwic

\

Klima-, Natur- und Umweltbed}ggungen i
U \
Lebenschancen und Arbeitsbedingungen

Individuelle Lebensformen, soziale Netzwerke

Vor Weiter- Aus- Beruf
der Familie Kind Grund filhrende T Bildung, Lebens- (Un)
Geburt | amStart § & KITA Schule Schule Berufs- Fam|I|e Mitte Ruhe-
Start Stand
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Demographischer Faktor
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Bevélkerungsentwicklung Landeshauptstadt Potsdam
2005 — 2020 insgesamt nach Alterskorridoren
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1 Projeltinitiatoren . Meus Horizonte”: Datenguelle; Dr. Matthias =&rster, Bereich Seatistik und Wahlen, LHF Potsdam




Kommunale Gesundheitstrager T Lo

Gesundheitsforderung und Pravention

R 2 - Gesundheitsamt

KITA = Jugendamt

SCHULE = Schulamt

ALl A
BERUF = Personalamt
0 Alter Werden = Sozialamt
Py ‘ QUARTIER = Stadterneuerung
Kooperation 26. 11. 2014 PRAVENTION ein Leben lang
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BIOGRAPHIE begleitender Ansatz
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Gesunde
Gesunde
Kinder » sagsiindo " Gesunder " " Gesundes

Potsdamer W Gesundheitsring 399 f !

Mmm‘ Jugend -m e N

mitte

Familie Betrieb _ sl . Atern Y
Potsdamer Rlng W mlt Behinderung

Potsdam ist Mitglied im Gesunde Stadte-Netzwerk seit 2002
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Lebenslaufe und Lebenswelten

PRAVENTIONSKETTEN durch
Partnerprozesse bei Bund, Lander PARTNERbe'Sp'EIE

und Kommunen (BZgA —Impulse) Schulen & Sportvereine &
Wohnungsgenossenschaften &

KITAS, Jugendclubs &

Streetworker, lokale Biindnisse &
Begegnungszentren &

Gewerbe und Handel (HBB) &
Unternehmen (IHK) &

Kino, Freizeitbader &
Weiterbildung, Bibliotheken,

0-11Jahre 12 - 18 Jahre Kulturprojekte & freie Trager &
Krankenkassen usw.

Setting ,,Kindheit” Setting ,,Jugend”

Kooperation 26. 11. 2014 PRAVENTION ein Leben lang
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Beispiel:
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_Alter werden in Potsdam®

Kliniken Ambulante Mit
Dienste U b er 5 0
Wohnungs- \ / Seniorenbeirat institu-
unternehmen N\ .
P : L tionellen
Stationare | \ LS EES Partnern
Einrichtungen \\_ \
=
Wohlf'fihrts- |} Alter werden Landeshaupt-
verbande in Potsdam p P stadt Potsdam
Ambulante / - = /< Gemeinnttzige
Hospizdienste TS Tem—— Vereine

Kooperation

statt Konkurrenz
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Kooperation
statt Konkurrenz

\%

Alter werden
in Potsdam

26. 11. 2014

Alter werden in Potsdam

Was wollen wir mit diesem
Heft erreichen?

Wir mochten Sie dazu ermmuntem,
sich dariiber Gedanken zu machen,
wig es nach der Entiassung aus dem
Krankenhaus zu Hause fir Sie weiter
geht

Sie befinden sich zurzeit im Kran-
kenhaus. Aufgrund einer Erkrankung
muss vielizicht |hr Alltag nach dem
Krankenhausaufenthalt neu geregelt
werden. Kommen Sie anschileBend
allein zurecht?

Mit diesem Heft erhalten Sie Anregun-
gen, die Organisation lhres Alltags zu
uberdenken und neu zu planen,

Wir Kidren gemeinsam mit Ihnen die
bendtigts Unterstiitzung, helfen bei
Antragstellungen, varmitieln Kontakt-
daten und handigen Unterfagen, wie
etwa Antrage oder Broschiiren aus

Aul Wunsch kann die Beratung ge-
meinsam mit Angehérigen oder an-
deren Perscnen |hres Verlrauens
direkt hier im Krankenhaus statifin-
den. Sprechen Sie einfach die Mitar-
beiterfinnen des Sozialdienstes an

Bel der Suche nach weiterflhrender
Hilfe unterstitzen wir Sie gerne

Bitte nehmen Sie sich etwas Zeit und
versuchen Sie, die folgenden Fragen
filr gich zu beantworten

PRAVENTION ein Leben lang
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Interdisziplindre Praventionskette RSN

schnellstmoglich -
spatestens ab

SCHWANGERSCHAFT 5o [ el STADTTEIL-

GEBURTSPHASE g ST

Beratungsstellen, Kliniken, Ehrenamtliche Vorschulische,
Fr;ﬁﬁ?f;f‘te’ HeR?nT;?'en’ Llj)at::ir:i::r; gesundheitsorien
Hebammen. Baby-BegrﬁBungs- Bruckenbau:ar tll:ear::illi::rr‘c:leertuzr;gl,

Dienst vor Ort Biindnisse in

Basisknoten Erstbesuch (bis 3 x) +10 Kontakte Sozialraumen

STAFETTE STAFETTE STAFETTE STAFETTE

1 2 3 )




A'hsus HORIZONTE & BALANCEN l’ oT S l) AM Gesunde

Modelle kommunaler Beschiftigung
im demographischen Wandel Ve rwa l tun Z
Potsdamer Projekte Kir konsinuseriche

Thtigheitsbiographien in affentiichen Untémehimen Modellprojekte

NEUE HORIZONTE == AUFBRUCH ZU ALTER LEISTUNGSSTARKE

Schema im Leistungs- und Gesundheitsbogen
bei Fachkraften im kommunalen Betrieb

MODELLINSTRUMENTE SELBS TVERANTWORTUNG Klientel-

Miidigkeit,
. MOBILE Belastungen
Betriebsnahe KITA ARBEITSTA

anNn
SONMLSITTNOA L'TYHY3

"Aus Erfahrung FORUM &

STELLENPOOL gut” GesprichsKreis

WERTIGE Acheifs:
AUSBILDUNG FACHZENIT COACHING

NIOOWYHIASLIGHANNS3D

PE fiir ROTATIONS- WSSENS-
KOMPETENZ + KULTUR TRANSFERS

LHP ALS

ARBEITGEBER g

Berufseinstieg,
Berufsanfang

Alterskorridor U 20 U25 30 plus 40 plus 50 plus (Vor-) Rente

4 -7.Jahr 8 -12. Jahr bis 20 Jahre iiber 20 Jahre uber 30 Jahre 40 und mehr J.

Zeitachse nach Dauer der Betriebszugeharigkeit Zeitfenster der Re-Vitalisierung. u.a. mit Alternativ-Arbeitsplatzen
durch Rotation




NETZWERKE & Lovichemana

Im Unterschied zum Bundnis von Willigen:

Netzwerke bilden den Kooperationsmodus fur

fachliche Kontrahenten und Konkurrenten.

Ob Dienstleister, freie Trager, Belriebe,
Initiativen, Fachstellen und Beftroffene ...

Alle agieren auf Augenhohe!
(Prinzip des Runden Tisches)

Kooperation 26. 11. 2014 PRAVENTION ein Leben lang
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Gesundheit als Alltagsteppich

i Landeshauptstadt
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SPIELEN NACH NOTEN - einzeln oder zusammen ?
GESUNDHEIT & PRAVENTION ORCHESTRIEREN ?
ERGEBNIS: STIMMEN-PLUS ODER STIMMEN-VERLUST ?
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QTS DN Landeshauptstadt
esunde Stadte-Netzwerld : | ESUNDHEI Potsdam

er Bundesrepublik Deulschiand] ] MACHEN

WURZBURGER ERKLARUNG
»,Gesundheit moglich machen - Pravention starken !“

Die Kompetenzen aktiver Kommunen.

Engagierte Stadte, Gemeinden und Regionen verfolgen eine lebensnahe Politik der Daseins
vorsorge und der Daseinsqualitét. Im Gesunde Stadte-Netzwerk verbundene Kommunen D I E

= sind aktive und aktivierende Schlusselakteure im Gesundheitssektor und dariber
hinaus (Bildungssektor, Jugendsektor, Wirtschaftssektor incl. Wirtschaftsférderung, Woh-
nungssektor, Stadtentwicklungsplanung, Stadtebauférderung, Sozialbereiche, Sport etc.)

= leisten Netzwerkarbeit durch Einbindung verschiedener Amter bzw. Fachbereiche KOO RDI N I E RE N D E
und ihrer fachlichen Partner

= ... Ubernehmen eine strategische Kommunikations- und
Regiefunktion und wirken der Segmentierung in der értlichen Gemeinschaft entgegen

= erzielen eine hohe Akzeptanz in der 6ffentlichen und politischen Sphare
(durch kommunalpolitische Fachausschusse der Jugendhilfe, Familie, Gesundheit, KRAFT D E R

Soziales, Bildung, Stadtentwicklung u.a.)

2 = schaffen Synergien und Gemeinschaftsl6sungen tber ortliche Konferenzen,
Tagungen, Werkstatten und Aktionen

= kennen die Zugénge in die Staditteile und Quartiere, zu den Einrichtungen und KO M M U N E N
Familien wie keine andere Institution

* haben eine fachliche Nahe zu besonderen Zielgruppen (z.B. junge Menschen
mit Handicaps, psychisch erkrankte Menschen) bei Betreuung, Beratung und Begleitung

= orientieren sich sehr stark birgerschaftlich, wertschatzen und beteiligen Selbsthilfen

Initiativen und biirgerschaftliche Engagements im Sinne demokratischer Teilhabe und ge- entd eCken
|}

lebter Partizipation

= bilden den Anker und die Verknupfungsflache zu den Uberregionalen Stellen der
Fachpolitik und Verwaltung, Offentlichkeit und Gesellschaft.

Sie verfolgen ein Ziel: Gesundheit fiir alle ermoglichen.
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Gesunde Landeshauptstadt QoS Landeshauptstady

Potsdam

Dem Gesunde Stadte-Netzwerk
der Landeshauptstadt Potsdam
obliegt der ideelle Gesamtimpuls

B T zur ,Beschirmung® der Allianzen
Gesunde Stidte-Netzwerk aus Netzwerken, Arbeitskreisen,
EgEMEENEIIENSEIENY — Ringen, Bindnissen und Initiativen.

Bundesweit mehr als 70 Stadte und Regionen
http://www.gesunde-staedte-netzwerk.de/

gerhard.meck@rathaus.potsdam.de

http://wwyv.potsdam.de/ Telefon: (0331) 289 23 47

kategorie/potsdamer- hdy: 0176 / 830 77 029
netzwerke
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