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ewegung als Investition in Gesundheit

Innovative Intervention zur Gesundheitsférderung
Integrierte Evaluation

Frauen in schwierigen Lebenslagen

* Geringes Haushaltseinkommen

* Abhangigkeit von staatlichen Transferleistungen
* Niedriger Bildungsstatus

* Schwieriger Migrationshintergrund

* Allein erziehend

* Arbeitslos

» Wohnquartier/Stadtteil
 Betrieb

 Sportverein {2

A
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Im Rahmen der Praventionsforschung des Bundes  # | figeame et . (
(BMBF) von 2005-2007 und Forschung DI‘UJB t



BIG Modellprojekt
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BIG Modellprojekt

Lebensstil- und Policy- Aktivposten“-Ansatz

Analyse
p
Lebensfiihrung Input
Muster indiviuellen Verhaltens zur
Organisation des Alltags I
e Prozesse
[ S o
Lebensstil p o
/| Typisches kollektives Muster der 0
"' Lebensftihrung . . Lebenschancen utput
. . Strukturell begriindete
{ " Wahrscheinlichkeit der =
[ !~ Korrespondenz von Lebenslage und
. | Lebenslage L L ebensstil Outcome
Typisches kollektives Muster von 4
Lebensbedingungen

>
Lebensbedingungen
Muster individueller Ressourcen:

soziobiologisch, soziobkonomisch
etc.

Riitten, SSM 1995




Lebensstil
typisches Muster: wenig/fremdbestimmte Bewegung

~Lch denke, dasy ich bewege; werwv ich alr
und, zw dieses Treppe gehe;, oder wevrwy ich
zuwmwv Kindergartenw lauwfe wit dew
Kindern; aber hier habe ich noch nicht
daraw gedacht, dassy das so- wichiig
walre:

Interview 8
SWerwn Formel 1 kommt, das schauen wiy
also regelmdifiig. ..Day st auch der
einzgige Sport, devrvwir betreiben.”

Interview 2

»(Bewegung) st Mittel zuwm Zweck:..usw
die Kinder auszupowern... Aber ich jogge
jetzt nicht, ww mich zw bewegerv oder wuy
etwasy Guites zw tun. Day mache ichv
nicht... Also;, ich fadhwe mit denv Kinderw
Fadwrad, damit die Kinder Fabwrad
fahwen. Ich kovwnte mich genauso gut irv
einv Auto- setzeny, miv wive day egal....Ich

bewege mich auwf der Arbeil sowieso ' _")
andaunernd. Also;, ey geht mir nicht ww /i
kévperliche Bewegung. anajekt (g

Interview 7



BIG Modellprojekt

Lebensstil- und Policy-
Analyse

,Aktivposten“-Ansatz

Riitten et al., SPM 2003, HPI 2010
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Ziele Ressourcen | Verpflicht- Gelegen-
ungen heiten
Nationale RO A - - - 0
Nationale RO B - = - 0
Nationale RO C - . . _
Nationale NRO A + + + 0
Nationale NRO B - - - _
Nationale NRO C - - - 0
Nationale NRO D + - - _
RO Landerebene A 0 0 - 0
RO Landerebene B - - - _
RO Landerebene C - . . _
RO lokale Ebene A o) o) - -
RO lokale Ebene B + 0 I8 +
RO=RegierungsorganisationNRO=Nicht-Regierungsorganisation+ =vorhanden, - = nicht 9

vorhanden, 0 = teils/teils vorhanden 5

Riitten et al., HPI 2009 projekt (



Lebensstil- und Policy-
Analyse

»+Aktivposten -Ansatz

Fokus auf bestehende Aktivposten statt auf Defizite

Input
- Aktivierung von Aktivposten auf individueller, organisatorischer und infrastruktureller Ebene fir die
Entwicklung und Umsetzung von Bewegungsaktivitaten
Prozesse
Output
Outcome

Fokusgruppe mit Experten 1 Fokusgruppe mit Frauen

Assets

1 Workshop mit lokalen Experten und Frauen

projekt\



BIG Modellprojekt

Lebensstil- und Policy- Aktivposten“-Ansatz

Analyse
von Experten benannt Uberschneidungen Von den Frauen benannt
Président eines GroBvereins Sozialarbeiter B Einwandererin A InpUt
Hebamme Kindergartenleiterin A Einwandererin B _—
Sozialarbeiter A Evangelischer Pfarrer Einwandererin C
Vizepréasidentin eines Leiterin eines Frauentreffs Alleinerziehende Mutter A Prozesse
Arbeitersportvereins
Apotheker Einwandererin D .
Gleichstellungsbeauftragte Einwandererin E Output
Mitglied des Ausldnderbeirats Vorstand eines Kulturvereins
Yogalehrerin Mitglied des Auslénderbeirats B 1
Ubungsleiterin Mitglied des Auslénderbeirats C
Dekan Kindergartenleiterin B Outcome
Vertreter der Arbeiterwohlfahrt Einwandererin F
Stadtratin Katholischer Pfarrer
Tanzlehrerin Erzieherin
Bankkaufmann Alleinerziehende Mutter B
Selbstverteidigungslehrer

Mitarbeiterin eines Blurgertreffs

Rentner eines lokal angesiedelten
Betriebs

Veranstalter von Abenteuertrips Riitten et al., JECH 2009




BIG Modellprojekt

Input
.

Prozesse

BIG Modellprojekt - Prozesse Output
]

Outcome
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BIG Modellprojekt

Beteiligung und
Befahigung

Intersektorale Kooperation Input
) I
Zielgruppen- Lokale ,
. rozesse
frauen Expert/-innen Sitzung 1: Brainstorming
‘ [
¢ : . Output
Sitzung 2: Prioritatensetzung
[
‘ Sitzungen 3-5: MaBnahmenentwicklung Outcome
Sitzung 6: Verabschiedung Aktionsplan
Entscheidungs- Forschung

trager/-innen

Riitten, ZfGW 1997, Riitten et al., GW 2008



BIG Modellprojekt

Beteiligung und
Befahigung

Partizipation

Politische
Entscheidungstrager
und Experten als...

Interviewpartner/-innen

Mitarbeiter/-innen und
Mitentscheider/-innen

Interviews Interviews
Politische Optionen und Analyse von Optionen und
Barrieren fur lokale Barrieren fur bewegungsaktive
Bewegungsforderung Lebensstilstruktur
Fokusgruppen

Interviewpartnerinnen und weitere Personen
Aktivierung von Assets flr MaBnahmenentwicklung

Kooperative Planung
Planung von Interventionen

Berlcksichtigung von Lebensstilstruktur, politischen Optionen
und identifizierten Assets

Implementierung Implementierung
Eigenstandige Umsetzung in Leitung von Projektbiros in
den jeweiligen Settings den Settings
Evaluation

Durchfihrung mit allen Beteiligten

Roger et al., IJPH 2010, Frahsa et al., HP1 2012

Zielgruppen-
angehorige als...

Interviewpartner/-innen

Mitarbeiter/-innen und
Mitentscheider/-innen

Input
.

Prozesse

Output
0

Outcome




BIG Modellprojekt

Input
.

Prozesse

BIG Modellprojekt - Output Output

Outcome
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= Kursangebote (z. B. Fit mit SpaB,
Sanfte Bewegung, Schwimmkurse)

= Bewegungsgelegenheiten (z. B.
Frauenbadezeitt,
Gesundheitsseminare)
Projektblros in den Stadtteilen
Kommunale Koordinationsstelle

18
%




Barrieren fur aktive
Lebensstilstruktur

In MaBnahmen bertcksichtigt durch

Geldmangel kostenglinstige Aktivitaten
gesponserte Ubungsleiterinnenausbildung
Kinderbetreuung Anbieten kostengunstiger Kinderbetreuung

Gelegenheit der Mitnahme von Kindern

Hoher Organisationsaufwand

offenes Angebot an Bewegungsgelegenheiten
Gesundheitsseminare wahrend der Arbeitszeit

Korperliche Erschopfung

Bewegungsprogramme mit geringer Intensitat
Angebote zum Stressabbau

Fehlende soziale
Unterstutzung

regelmaBiger Austausch in Projektburos
Vernetzung durch Projektburos und in
Gesundheitsseminaren

Fehlende adaquate Angebote

Angebote im Wasserbereich

geschutzter Raum fur Bewegungsaktivitaten
Aktivitaten nur fur Frauen

Moglichkeit, Angebote selbst zu planen

N\

projekt (



BIG Modellprojekt

Lebensstil- und Policy-
Analyse

Beteiligung und

i ?
Was ist BIG? Befahigung

,Aktivposten“-Ansatz

Input
.

Prozesse

BIG Modellprojekt - Outcome Output

Outcome

mjei%



BIG Modellprojekt

Lebensstil- und Policy-
Analyse

Beteiligung und

»+Aktivposten "-Ansatz Befihigung

Ergebnisse

Wirkung auf Gesundheitsverhalten Input

100% =

78,6% Prozesse

Output
=

Outcome

Pre-Test Post-Test

Follow-Up

RegelméaBige kdrperliche Aktivitat in der Freizeit
(Anteil der Frauen mit mehr als einer Stunde
Aktivitat pro Woche)




BIG Modellprojekt

Beteiligung und
Befahigung

Lebensstil- und Policy-

Analyse »Aktivposten™-Ansatz

Was ist BIG?

Empowerment L
]

Der Prozess, der Menschen befahigt, die Kontrolle Gber Determinanten e
ihrer Gesundheitsférderung zu erhéhen und dadurch inre Gesundheit
zu verbessern (vgl. WHO, 1986, 1997) .
- . e Output

* Befahigung der Frauen zur Entwicklung individueller Kompetenzen

und sozialen Handelns (z.B. Schwimmen lernen, selbstandig .

Amtergéange erledigen kdnnen, Aufbau sozialer Kontakte) Outcome
* Ermachtigung der Frauen zur Erh6hung der Kontrolle tber ihre

Lebenswelt und die sie beeinflussende Politik (z.B. Einfluss im

Stadtrat GUber Kandidatur)

mjekt%




BIG Modellprojekt

,und ich bin halt mehr
unter deutschen Leuten.
Also ich habe jetzt keine
Angst. Fruher habe ich
wirklich Angst gehabt"
(Selbstvertrauen
gewinnen)

,,Jetzt kann ich halt rein, wenn ich
Sachen im Rathaus habe, dann ist
immer mein Mann gegangen. Ich
bin fast nie rein, aber seitdem
gehe ich immer rein®
(Selbstandig Amtergange
erledigen)

,,Ja genau, sie hat mich
dann angesprochen, ob
ich dann so Stadtrat
kandidieren mochte*
(Offnen von Strukturen)

QW

Roger et al., IJPH 2010

projekt



Individuelle Befidhigung

Umgang mit Entscheidungs- und
Rollenwandel Zielgruppen- .
: Managementkapazitdten
vertreterinnen
4 )
professionelle kollaborative Do wowen jov gunichst ver. &CI’MWW
Rollenreorientierung Interkulturelle Entscheidungsfindung f‘i”;”’ WWWW% : .PVOWW
vom Experten zum Kompetenz Intersektorale W WW Lon Prospekt: ‘51[ wir
Co-Teilnehmenden Kooperation 1 wckt ) ospl -l
wnd gemerkt halbeny, es meldet sich

niemond....und dass mon doavruwv
Kkt hat, dass, weruwv mouwy die
Sache anders angeht, dass es davrw
plotzlich lauuft. Werw die Fraw X
einfach ihwe Bekanntenw avwuft und
die FrawY die Mutter imv
Kindergarten anspricht und nicht
wir.
Sportvereinsmanager,
TN der Kooperativen Planung

Frahsa et al., HPI 2012




BIG Modellprojekt

Lebensstil- und Policy-

Ergebnisse Analyse

Beteiligung und

»+Aktivposten "-Ansatz Befihigung

Strukturelle Veranderungen

BIG Projektbiiro

BuUrgermeister
= A
v
Sportamt
: A

Frauen der
Zielgruppe

SportpO“t'k llllllll Emmmm : :

Grundschule

Riitten & Frahsa, SSM 2008

Turnhalle in
weiterfUhrender
Schule

? Mitglieder koop. Planung

Intersektorale Aktividten
VHS Projekthiiro/Zielgruppe

----- » Politischer Druck

s ZUgang zu Bewegungsraumen

Arbeiter-
sportverein

Input
.

Prozesse

Output
1

Outcome




BIG Modellprojekt

Lebensstil- und Policy-
Analyse

Beteiligung und

»+Aktivposten "-Ansatz Befihigung

Ergebnisse

Strukturelle Veranderungen - intersektoral Input
-

Prozesse

Output
1

Outcome

K. und
Freizeitamt

Strukturelle
Veranderungen in der

Verwaltung Riitten & Frahsa, SSM 2008




Nachhaltigkeit

Nachhaltigkeit des Modellprojekts




Nachhaltigkeit

Entwicklung Erlangen

Ubergang der Tragerschaft in die lokalen Strukturen

* Tragerschaft seit 2008: Sportamt der Stadt
Erlangen in Kooperation mit der vhs

* Einrichtung einer halben Planstelle zur
Projektkoordination

= Wissenschaft begleitet und berat
kontinuierlich als Netzwerkpartner




Nachhaltigkeit

Entwicklung Erlangen

Tellnehmerinnen an den Kursangeboten

Anzahl BIG-Teilnehmerinnen pro Semester (02/2007 - 01/2013)

WS = Wintersemester
SS = Sommersemester
(n) = Anzahl der BIG-Kurse in diesem Semester




= Eigene Homepage

!

Film zum BIG-Projekt

= Unterstltzung des BIG
Kompetenzzentrums bei der
Beratung und Schulung der neuen

BlG-Standorte

blG-Frauen als

TEILNEHMERINNEN.
- T

= Organisation und Durchfihrung
einer bundesweiten Fachtagung




Transfer

Transfer




Transfer

BIGGER(T)

BIGff

Nachhaltigkeit & Transfer des BlIG-Ansatzes in Bayern
« Sicherung der Nachhaltigkeit in Erlangen Gesund. Leben. Bayern.

* Anpassung und Umsetzung in Stadtteilen mit
besonderem Erneuerungsbedarf in Regensburg 2008, ,
seit 2009 unter Eigenregie als FIT .
Transfer auf bayerische Stitzpunktvereine des DOSB-

Programms ,,Integration durch Sport™ seit 2008

= Planungsgruppen wurden von wissenschaftlichen Mitarbeitern selbst moderiert
= Evaluation seitens der Wissenschaft durchgefihrt




Transfer

BIGGER(T)

BIGGER & BIGGER"

Transfer des BlG-Ansatzes auf andere Regionen

» geférdert vom Bundesministerium fir Gesundheit ln Fo ‘ l .

* Erprobung des Ansatzes in zwei weiteren Regionen Deutschlands Intiative fiir gesunde Emahrung
o . _ und mehr Bewegung
» stadtisch verdichtet: Ruhrgebiet

» landlich: Mecklenburg-Vorpommern

= Planungsgruppen wurden von Projektmitarbeiterinnen vor Ort moderiert
= Schulung und Beratung durch das ISS

= Evaluation seitens der Wissenschaft durchgefthrt




Moo gt owseeong

« MaBnahmen an 6 Standorten
« Schaffung von 9 Angeboten

112 Teilnehmerinnen wahrend der
Projektlaufzeit

» Angebote flr psychisch kranke Menschen
« Einbeziehung von 1-Euro-Jobberinnen
* Hoher Erfolg im landlichen Raum

* Ausweitung der Angebote nach Projektende
auf inzwischen 18 Gruppen

» Absicherung der Koordination Uber den
Kreissportbund Vorpommern/Greifswald

« Forderung Uber den Européaischen
Sozialfonds 9
4



Disseminierung

Disseminierung - BIG Manual




Disseminierung

BIG Manual BIG Kompetenzzentrum

INHALT

UBER BIG

Was ist BIG?

Warum 3167

Wie furktionlert BIG?

Entwicklung BIG Manual | sl YUk o7

n uudrell

Voraussetzungen fur BIG
Die funf Prasen des BIG Manuals

* Partizipative Entwicklung ' — PHASE 01 Findung
gemeinsam mit den Partnern PHASE 02 Vorbereitung

Aufgabervertelung

bisheriger BIG-Projekte 7 -

Telyuppendefiviticn
Recherche

Praxisnahe Schritt-flr-Schritt- - ——
An|eltung fur d|e e|genStand|ge _ . PHASE 03 Kooperativer Planungsprozess

Vorberesturg der Plarung

Umsetzung des BIG-Ansatzes im > A

MaSnahmerentwicdung

kommunalen Kontext BIG Manuall | ™"

Gesundheitsforderung bei Frauen PHASE 04 Steuerung und Begleitung der Umsetzung
in schwierigen Lebenslagen Wie soll die Umsetzung der MaBinahmen gestevert werden?

E rp ro b u n g a n Zwe i Sta n d O rte n i m Prof. Dr. Alfred Ratten, Andrea Wolff Umsetzung der Bewegurgsprogramme
Rah men deS PI’OjektS B I G . baye n Band 4 der Schriftenreihe PHASE 05 Nachhaltigkeitssicherung und Vernetzung

Materialien zur Gesundheitsforderung Nackhattigkeitsskherung

-+ |SS BARMER 5 poames
-@ - GEK & .ﬂ

Vernetzung

Danksagung

Riitten & Wolff, LGL 2012

die gesund
experten

Gesund.Leben.Bayern. BAR M E R




Disseminierung

BIG Manual BIG Kompetenzzentrum

Ergebnisse der Manual-Erprobung

= Bei anleitungsgemafBer Umsetzung fur den kommunalen Transfer
geeignet und erfolgreich

= Effiziente Gestaltung und Beschleunigung der Prozesse durch das
Manual

= Politischer Kontext und Ressourcen entscheidend fur die
Bereitschaft der Kommunen, den BIG- Ansatz vor Ort umzusetzen




Disseminierung

Disseminierung - BlG Kompetenzzentrum




Disseminierung

BIG Manual BIG Kompetenzzentrum

6 BARMER

BIG Kompetenzzentrum GE I die gesund
bewegung als mveslllmn experten

Il 0HSIIII

Seit 2011 in Kooperation mit der Barmer GEK

|

Unterstltzung der bisherigen Projektstandorte
bei der Umsetzung und Verstetigung

Beratung und Projektmanagement

Aus- &
Weiterbildung

Angewandte
Forschung

Aus- und Weiterbildung
Angewandte Forschung
Qualitatssicherung QUATATS ERUNG

=50 % Stelle am ISS von Juli 2011 - Juni 2014
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Disseminierung

BIG Manual BIG Kompetenzzentrum

Disseminierungsprojekt BlG.kompetenz

Disseminierung des BIG-Ansatzes mit Hilfe
des BIG Manuals seit Ende 2011:

BARMER

* Initilerung durch das BIG GEIK ¢ gesind
Kompetenzzentrum experten

* Anschubfinanzierung far fUnf neue
Standorte in Bayern flr 12 Monate Uber je
12.500 Euro durch
Gesund.Leben.Bayern.

Gesund.Leben.Bayern.

/.
Forderung einer wissenschaftlichen

Begleitung und Beratung

* Selbstevaluation der Standorte




BIG Modellprojekt Nachhaltigkeit Transfer Disseminierung

Ausblick




BIG Modellprojekt Nachhaltigkeit

Ausblick

Modellprojekt in Erlangen

4

BIGff: Folgeprojekte in bayerischen
Kommunen

Folgeprojekte in Deutschland

BIG Manual

BlG.kompetenz

Transfer

b
mjekt‘%

b0

o
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) 0

(

b

projekt‘

Disseminierung




BIG Modellprojekt Nachhaltigkeit Transfer Disseminierung

Ausblick

BlG.nexus

Forschung Praxis

Politik




BIG Modellprojekt Nachhaltigkeit Transfer Disseminierung

Ausblick

Gemeinsame Forschungs-
und Entwicklungsagenda

Forschung Praxis

Politik




BIG Modellprojekt Nachhaltigkeit Transfer Disseminierung

Ausblick

Gemeinsame Koordination

Forschung

Praxis

Politik




BIG Modellprojekt Nachhaltigkeit Transfer Disseminierung

Ausblick

Co-Finanzierung

Forschung Praxis

Politik




BIG Modellprojekt Nachhaltigkeit Transfer Disseminierung

Ausblick

Rotation von Personal
Mehrfachbeschaftigung

Forschung Praxis

Politik




BIG Modellprojekt Nachhaltigkeit Transfer Disseminierung

bewegung als investition
in gesundheit

Vielen Dank fur lhre
Aufmerksamkeit!

und Forschung

* B_ynqesministerium * Bundesministerium Gesund.Leben. Bayern- BAR M E R ® ISS
fiir Bildung b ‘ fiir Gesundheit , ﬂ E INTEGRATION \®

DURCH SPORT G E die gesund Institut fiir

Sportwissenschaft

experten und Sport




